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Ha obiiem cobpaHum 1 It 25, 08 20757
TPYZOBOTO KOJUIEKTHBA uit MJIOY Ne 46
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Moso:kenne 06 0fmEemM cOOPaAHHH TPYAOBOT0 KOLICKTHBA
MyHHUHMTIATLHOT0 JOIKOJILHOTO 006pa30BaTEALHOIO YUPeKIEHHS]
AeTCKOro €a4a KOMOMHHPOBAHHOIO BHAA Ne 46

1. O6mue noJI0KeHus

1 1 Hacrosiniee NoJiokeHue pa3paboTaHo B COOTBETCTBUM € denepaibHbiM 3aKOHOM OT 29.12.2012
Ne 273-®@3 «OO0 obpasoBaHuu B Poccuiickoii denepaunn», €O CTaTbAMU 31, 52, 53 Tpynosoro Konekca
Poccuiickoii denepauuu, crarbamu 8-16 I'paknatckoro Konekca, cratbsamu 30, 37 Koncrutyuun Poccuii-
ckoil @enepanuu, ycrapom MyHHIMNATLHOTO JOLIKOJIBHOMO 06Pa30BaTEILHOTO YUPEKACHHA AETCKOTO
caja KOMOMHUPOBAHHOIO BH/IA Noe 46 (nmanee — «YupesxIeHne»).

1.2.TpyaoBOii KOJIEKTHB COCTABJISIOT BCE paboOTHUKH «Y UPEKACHUS?.

1 3 TlosiHOMOUMSI TPYAOBOTO KOJUICKTHBA «YupexaeHUs» OCYHECTBIAOTCS «O6mwum codpaHuem
TpyaoBOro KojnekTnsay MyHNUUMMATLHOTO JOIIKOJIBHOTO 00pa3soBaTe/IbHOIO yHPEHACHIA JETCKOro cana
komOuHMpoBaHHOro Buaa Ne 46 (nanee — «O0Lee coOpaHue»).

| 4 «Obuee cobpanue» TPYAOBOTO KOJJIEKTHBA ABJIACTCH KOJUIErHaIbHBIM OpPraHoM YIpaBjieHHA
«Y uperKaeHUA.

1 5 Hacrosiiee NOJOXKEHNE BCTYNAeT B CIUTy ¢ MOMEHTA €ro NPUHATHS YIeHaMK TPYIOBOTO KOJIIEK-
THUBA.

| 6 M3MeHeHus 1 AOMONHEHNs B HACTOAMLIEE MOJIOKCHHE PACCMaTPHUBAOTCS M IPUHIMAIOTCA B MOP5A-
K€, yCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOIATE/ILCTEOM PdD.

| 7. «Ob6mee cobpanne» B3aUMOICHCTBYET C pyKOBOAHMTENIEM «YHUPEKACHU, «Ynpapasomum Co-
seromy, «IlenarornyeckuMm COBETOMD, POIUTENLCKOH OOIIECTBEHHOCTBIO, € ob6pasoBaTeNbHBIMU YPEkIL-
HUAME M YUPEKACHUAMU AOMOJHUTEILHOTO o6pasoBaHisi, ¢ OOLIECTBEHHBIMHU OpraHu3almMsMH 10 BONPO-
caM. OTHOCAIIMMCS K KOMTNIETEHIUH «O6mero coopaHus».

2.CTpyKTypa ¥ MOPSIIOK ¢popmupoBaHus, CPOK NOJHOMOYHH

7 1 B cocras «O0buiero cobpanus» BXOMAT BCE pabOTHUKN «YUPEKACHN. Ha 3acenanue «O0wwero
cobGpaHusy NPHUINAIAIOTCS MPEACTABUTENH «Yupenuress», 00WLecTBEHHbIX opraHu3alni, OpraHoB MyHH-
[IMMAJILHOTO YNPaBJIEHMA.

22 Jlns Benenus «OOwero cobpaHus» U3 €ro cocTaBa OTKPBITHIM rolocoBaHueM u30upaercst npe-
cenarelib M CEKpeTapb CPOKOM Ha OZIMH KaJIEHAPHBII TOJI, KOTOPbIE HCTIOIHAIOT CBOI 00s13aHHOCTH Ha 00-
[L[ECTBEHHbIX Havauax.

23 «O6uee codparne» coOMpaeTca He PeKe 2 pas B KaJleHJapHbIii o/, «Ob1ee codOpanue» cuuTa-
ercs NPaBOMOYHbIM, €CJiM Ha HEM MpUCYTCTBYET HE MEHEE 2/3 pabGOTHHKOB «YUPEKIACHUAY. Pewienue
«O61ero codbpanus MPUHUMACTCS MPOCTHIM 60bLUIMHCTBOM IOJIOCOB OTKPBITHIM T0JIO-
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сованием. Решения «Общего собрания» реализуются через приказы заведующего «Учреждения».

2.4. Внеочередной созыв «Общего собрания» может произойти по требованию заведующего «Учреждения», по решению «Управляющего совета» «Учреждения» или по заявлению 1/3 работников «Учреждения», поданному в письменном виде.

2.5. Председатель «Общего собрания»:

- организует деятельность «Общего собрания»;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем «Общем собрании» не менее чем за 10 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение «Общего собрания»;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений «Общего собрания». 
2.6. Решения  «Общего собрания», принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, являются обязательными для исполнения всеми членами трудового коллектива.

3. Компетенция «Общего собрания» трудового коллектива
К исключительной компетенции «Общего собрания» относятся вопросы:
3.1. Разработка и принятие устава, изменений в устав для внесения его на утверждение Учредителю.
3.2. Принятие Правил внутреннего трудового распорядка «Учреждения» по представлению заведующего «Учреждением».
3.3. Принятие решения о необходимости заключения коллективного договора, принятие коллективного договора.
3.4. Обсуждение и принятие локальных актов:

· положение о внутреннем контроле в «Учреждении»;
· положение о нормировании рабочего времени работников «Учреждения»;
· положение об оплате труда;
· положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам «Учреждения»;

· положение о режиме работы «Учреждения»;
· положение о защите персональных данных работников «Учреждения»;

· положение об общем собрании трудового коллектива;

· положение о Комиссии по трудовым спорам.

3.4. Заслушивание ежегодного отчета профсоюзного комитета и администрации «Учреждения» о выполнении коллективного договора.
3.5. Выдвижение коллективных требований работников «Учреждения» и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. 
3.6. Принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.
3.7. Выборы работников «Учреждения» в «Управляющий совет».
3.8. Определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам.

3.9. Внесение предложений: 

· по вопросам охраны труда и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников «Учреждения»;
· о поощрении работников «Учреждения»;

· по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников «Учреждения».

4. Порядок принятия решений 

4.1.Решение «Общего собрания» принимается простым большинством голосов открытым голосованием.  
4.2.Каждый член «Общего собрания» обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председателя общего собрания.
5. Делопроизводство «Общего собрания» 
5.1. Заседания «Общего собрания» оформляются протоколом, в котором фиксируются:
- дата проведения «Общего собрания»;
- количество присутствующих (отсутствующих) членов трудового коллектива;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- кратко ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации, замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
- решение.
6.2.Протоколы подписываются председателем и секретарем «Общего собрания».

6.3.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.4. Протокол каждого заседания печатается на отдельных листах, пронумеровывается,  

подписывается председателем и секретарем, прошнуровывается, заверяется 

подписью заведующего и печатью «Учреждения».
6.5.Книга протоколов «Общего собрания» хранится в делах «Учреждения» и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

