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1OJTOKEHNE
O HOPSJIKE BEJIEHUS KOJUIEKTHBHBIX 1IEPEI'OBOPOB
MIZK/TY PABOTHUKAMU MYHHITUIIAJTBHOTO JIOWKOJIBHOT'O OBPA3OBATEILHOTO YU PEKJIEHNA
JNETCKOT'O CAJIA KOMBHHHPOBAHHOI'O BIJIA Ne 46
U PABOTO/IATEJIEM O 3AKIOUEHHIO KOJUIEKTHBHOT'O JIOTI'OBOPA (BHECEHNHIO M3MENEHII 1 JIOTOJTHEHHIT)

1. Croponbi, BeayHiHe KOLIEKTHBHBIC NePEroBopbl
1.1.CTopoHamMu KOJUIEKTHBHOIO J10r0BOPa ABJISIFOTCS: PaGotonarens MJIOY nerckoro caaa komoOu-
HuposanHoro Buna Ne 46 sapenytomas XsacryHosa TaTbsHa AnekcannpoBHa 1 PaboTHukM OpraHun-
3alMM, TPEeACTaBIeHHbIE TPOQCOI3HBIM  KOMUTETOM MepBUYHOIN  MPOPCOIO3HONH  OpraHNu3aLHH
MJIOY nerckoro cana komGunuposanHoro suaa Ne 46 npencenareinb Cksopuosa Mapuna Bnaau-
MUPOBHA.
Kasknast 13 CTOPOH 3HAET M MPU3HAET MOJIHOMOYHsA npenacTaBuTeNiel Ipyroi CTOpPOHbI.

2. Opranu3auus BeAeHHsl KOJUIEKTHBHBIX NEPEroBoposB 1 NOAr0TOBKH NPOEKTA KOJI-
JEKTHBHOI0 A0r0BOPA (M3MEHEHMIT ¥ 10NOJIHEH )

2.1. Jlns BeneHus MeperoBopoB M MOArOTOBKM MPOEKTA KOJUICKTHBHOIO 10roBOpa (n3meHe-
HMiT ¥ JOTOJHEHUiT) CTOPOHBI HA PABHOMPABHOWH OCHOBE OOPA3YIOT MOCTOAHHO NEMCTBYIOLLYIO
KOMHCCHIO 110 BEJIEHHIO KOJUIEKTHBHBIX MEPEroBOPOB, MOArOTOBKE MPOEKTA, 3AKIOYCHNIO U Opra-
HM3ALIMN KOHTPOJIS 32 BbITIOJIHEHHEM KOJUIEKTHBHOIO 10T0BOPA (Hanee Komuccus) u3 HaeIeHHbIX
HEOOXOMMMBIMHI MOJHOMOYHSAMY MPEACTABUTENEN, BHIABUHYTHIX OT Ka)k/10#1 CTOPOHBI MO 3-5 4esio-
BEK.

2.2. Hauajiom reperoBopoB CUMTAETCS 1aTa NepBOro 3aceAaHus Komuccum.

2-3. Cpoku, MeCTO MpOBEACHHs 1 MOBECTKA /IH 3acenanunii Komuccum onpenensitoTes pete-
HIEM CTOPOH (MX MpeICTaBUTENEl B KOMICCHH).

2.4. Y4acTHUKAM TEPEeroBOPOB NPEOCTAB/IACTCS MOJIHAA cBoboma B BLIOOPE 1 0OCYXKIAEHUN
BOMPOCOB, COCTABIAIOIIMX COAEPIKAHNE TPOEKTA KOINCKTUBHOTO noroBopa. 3acelaHusi KOMUCCHU B
0053aTeNbHOM MOPAAKE MPOTOKOJIUPYIOTCA.

2.5 Pabortosarelsb JOKEH MPEOCTABIATL APYroil CTOPOHE UMEIOLLYIOCH y HETO uHdopma-
MO, HEOOXOAMMYIO JUlsl BEEHHsl KOJUICKTHBHBIX MIEPErOBOPOB.

2.6. TlpencraBuTenn CTOPOH 0OA3YIOTCs B XOZIE MEPErOBOPOB € MOHUMAHUEM OTHOCHUTBCS K
JOBOZAM JIPYT JIPyra, BHMMATEIbHO BbICAYLINBATL MX, COBMECTHO HCKATb BO3MOJKHBIE PELIEHHS,
MO3BOJISIIOLINE MAKCUMAJIBHO YA0BJIETBOPUTH UHTEPECHI CTOPOH.




2.7. В ходе переговоров представители от каждой стороны вправе прерывать заседания, проводить консультации, экспертизы, запрашивать необходимые сведения, обращаться к посредникам для поиска компромиссов и выработки правильных решений.

2.8. Общий срок ведения переговоров не должен превышать не более трех месяцев календарных дней с момента их начала.

2.9. Участники переговоров, другие лица, связанные с переговорами, не должны разглашать полученные сведения, если они относятся к персональным данным работников или охраняемой законодательством тайне. Лица, разглашающие эти сведения, привлекаются к установленной законодательством ответственности.

2.10. Комиссия в течение календарного месяца разрабатывает проект коллективного договора и передает его на рассмотрение Профсоюзного комитета и Работодателя. Профсоюзный комитет и Работодатель рассматривают проект коллективного договора в недельный срок.

2.11. Если в ходе переговоров представители сторон в Комиссии не смогли прийти к согласию по независящим от них причинам, ими составляется протокол, в который вносятся окончательно сформулированные предложения о мерах, необходимых для устранения этих причин, а также о сроке возобновления переговоров.

При необходимости за счет Работодателя приглашаются эксперты, посредники.  

2.12. В случаях, когда согласованные решения выработать не удается из-за позиции представителей сторон, для урегулирования разногласий используются примирительные процедуры в соответствии с действующим законодательством по разрешению коллективных трудовых споров.

2.13. По завершении переговоров проект коллективного договора (изменений и дополнений) в обязательном порядке передается для обсуждения на собраниях коллективов структурных подразделений организации.

Работодатель обязан обеспечить профсоюзному комитету возможность доведения проекта коллективного договора (изменений и дополнений) до каждого Работника, представлять имеющиеся у него средства внутренней связи и информации, множительную и иную оргтехнику, помещения для проведения в нерабочее время собраний, консультаций, места для размещения стендов.

2.14. Комиссия с учетом поступивших в период предварительного обсуждения замечаний и предложений дорабатывает проект в течение трех дней и передает его представителям сторон коллективных переговоров.

2.15. Работодатель обязан заключить коллективный договор (изменения и дополнения)  на согласованных сторонами условиях.

2.16. Согласованный сторонами коллективный договор (изменения и дополнения) выносится на утверждение Общего собрания Работников организации. Оставшиеся несогласованными позиции оформляются протоколом разногласий, который включается в число приложений к коллективному договору.

2.17. В случае отказа Общего собрания Работников утвердить коллективный договор (изменения и дополнения) представители Работодателя и профсоюзный комитет возобновляют коллективные переговоры для поиска удовлетворяющих обе стороны решений.  

Срок таких переговоров не может превышать 5 календарных дней.   

2.18. Текст коллективного договора (изменений и дополнений) доводится Работодателем (его представителями) до сведения Работников в течение 10 календарных дней после его подписания. Для этих целей он размножается в необходимом количестве экземпляров, которое определяется по соглашению сторон.

2.19. Подписанный сторонами коллективный договор (изменения и дополнения) в семидневный срок направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду, а Первичной профсоюзной организацией в вышестоящий профсоюзный орган. 

3. Гарантии и компенсации за время переговоров
3.1. Лица, участвующие в переговорах, подготовке проекта коллективного договора (изменений и дополнений), освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев в течение года. Все затраты, связанные с участием в переговорах, компенсируются в порядке, установленном законодательством,  коллективным договором.

3.2. Оплата труда приглашенных по договоренности сторон экспертов и посредников производится по соглашению с ними Работодателем.

3.3. Представители Работников, участвующие в коллективных переговорах, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу, перемещены или уволены по инициативе Работодателя без предварительного согласия профсоюзной организации, уполномочившей их на представительство.
