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3.4. Подразделение, разрабатывающее локальный нормативный акт, подготавливает проект данного акта, обоснование необходимости принятия данного акта и последствий его принятия. 
3.5. Проект локального акта может быть представлен на обсуждение. Формы представления для обсуждения могут быть различными, например, размещение проекта локального акта на информационном стенде в месте, доступном для всеобщего обозрения, на официальном сайте, направление проекта заинтересованным лицам, проведение соответствующего собрания с коллективным обсуждением проекта локального акта и т.д. 
3.6.При необходимости локальный акт проходит процедуру согласования. 
4. Порядок принятия локальных нормативных актов. 
4.1.Локальный акт, прошедший правовую и литературную экспертизу, а также процедуру согласования или принятия, подлежит утверждению руководителем Учреждения в соответствии с Уставом Учреждения. Процедура утверждения оформляется подписью, и приказом руководителя Учреждения. 
4.2.При принятии локальных актов, затрагивающих права воспитанников Учреждения, учитывается мнение Советов родителей (законных представителей). 
4.3.Локальный нормативный акт вступает в силу с момента, указанного в нем, либо, в случае отсутствия такого указания, с даты утверждения данного локального акта. Датой принятия локального акта, требующего утверждения руководителем Учреждения, является дата такого утверждения. 
4.3. После утверждения локального акта проводится процедура ознакомления с ним участников образовательных отношений, на которых распространяются положения данного локального акта. Ознакомление с локальным актом оформляется в виде подписи ознакомленных лиц либо на самом локальном акте, либо на отдельном листе ознакомления, прилагаемым к нему, либо в отдельном журнале. 
5. Ввод в действие локальных нормативных актов. 
5.1. Локальные нормативные акты вводятся в действие с момента их утверждения приказом по Учреждению. 
5.2. О принятых актах должны быть обязательно извещены: 
- работники и родители (законные представители) воспитанников Учреждения путем вывешивания публичного объявления в 5-дневный срок с момента принятия данного акта и путем размещения информации на официальном сайте Учреждения. 
6. Основные требования к локальным нормативным актам. 
6.1.Локальные нормативные акты должны соответствовать следующим требованиям: 
Локальный нормативный акт должен содержать следующие обязательные реквизиты: 
его наименование; 
грифы: принято, утверждено, согласовано; 
текст, соответствующий его наименованию; 
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ITopsaA0K NPHHATHH JIOKATLHBIX AKTOB B MyHHUHNATLHOM 10MIKO/ILHOM ofpazoBaTesibHOM
yUpekICHHH 1eTCKOM caly KoMGuuHpoBanuoro suaa Ne 46.

1.061upne noJIomeHus.

I.1.Iopsiaok onpeaenser obuwme TpeboBanus paspaboTKi MPOCKTOB JIOKATbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB,
OCHOBHBIC TPEOOBAHUSA K COACPIKAHHIO TOKATbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB, MOPAAKY MPHHSITHS YKa3aHHBIX
AKTOB. A TAKXKC BHECCHME B HHX JOTOMHEHMH M M3MCHCHMH B MyHHUMNAIBHOM JOLIKOIBHOM
06pa30BaATCILHOM YUPCHKACHHH ACTCKOM Cally KOMOHHMPOBAHHOTO BHIA Ne 46 (pance- YupekacHue).

[ 201log  JOKAJbHBIMH HOPMATHBHBIMH AKTAMH B CMBICJC HACTOSILUCTO TOTOMKEHHS TMOHUMAKOTCS
pa3pabaThIBACMBIC H TIPHHMMACMBIC B YUPCKACHHH B COOTBCTCTBUM C €TI0 KOMIIETCHITUCH, OMPEACICHHOM
AciicTBYIOmIM 3aKoHOAaTenbCTBOM PD. DesiepabhbivM 3aKOHOM OT 29 aexabps 2012r Ne 273-@3 «06
obpasosanuu B Poccuiickoit ®eaepauuu», nYCTaBoM VupexkacHus, BHYTPCHHUC JOKYMCHTBI,
YCTAHABIMBAIOIME HOPMBI (IpaBuia) OOWCro XapakTepa, MPEAHA3HAMCHHBIC AT PCryanpoBaHHs
IIPOM3BOACTBCHHOI, YIIPABICHUCCKOH, (PMHAHCOBOM, KaPOBOH M MHON (PYHKIIMOHAILHOH ACIATCIBHOCTH
BHYTPH Y UPEHACHHUS.

1.3 Bupl JIOKadbHBIX AKTOB

B coorBerctBur ¢ YCTaBoM YHUPEKACHHS PCrIAMCHTHPYETCs CIICAYIOIHMU BHAAMH JIOKAIbHBIX aKTOB.
MONOKCHMSA, PEIICHUS, MPUKA3bI, PACTIOPSKCHHUS, MHCTPYKLHMH, AOJKHOCTHBIC MHCTPYKLMH, MPABHIIA.
nopsiaok. [peacTaBacHHDIH MEPEHCHb BUAOB TOKATBbHBIX AKTOB HE SBICTCS HCUCPMBIBAIOIIIM.
Jlokanbabic aktbl JIOO MOryT ObITh KIACCH(ULIMPOBAHBI:

® 10 IOPUIMUCCKOMN CHIIC!

e O CTCMEHM 3HAYMMOCTH A1 (PYHKIMOHMPOBAHHS OPraHM3auMH (MMCIOLIMC MEPBOCTCHNECHHOC,
BTOPOCTEMCHHOE M BCIIOMOTaTEIbHOC 3HAUCHHC):.

e 10 cepe AciicTBus ( PACIPOCTPAHSIOTCA HA BCKO OPraHH3ALMIO MM OTACIBHOC CTPYKTYPHOC
NOAPa3ACICHUE, TPYIITY PAOOTHHKOB):

e [0 BPCMCHHM JICHCTBHS (MOCTOSHHBIC, BPCMCHHBIC),

e 0 CyOBCKTAM . NPHHSBUINM JIOKAAbHBIA aKT (OPraH ynpasjicHUs OpraHu3aLMci, CTPYKTYPHOC
NIOAPA3ACTCHUE, OTACIBHBIC AOKHOCTHBIC JIMIIA):

e 10 cepe perynupoBaHus (aKThl, MPMHUMAEMBIC MO BOMPOCAM OPTaHM3ALMM M OCYIICCTBICHHA
00pasoBaTEIbHON  ACATCABHOCTH, AUl PCryTHMPOBAHHMS  TPYAOBBIX NPaBOOTHOLICHWH,
KOMITJICKCHbIC).

2. OcHoBHbIE LEJIH

2.1. Lleasimu SBASIIOTCH

« COBAAHMC CANHOI M COTIACOBAHHOM CHCTEMbI JTIOKAIBHBIX AKTOB Y IPCHKACHHS,

+ 0BECMICUCHHE MTPHHUMIA 3AKOHHOCTH B HOPMOTBOPUCCKOI ACATCIbHOCTH YupekacHust,

* COBCPLICHCTBOBAHHE MPOLIECCA MOArOTOBKH, OGOPMICHHS, IPHHATHS U PCATH3ALIN TOKATLHBIX AKTOB.
3. lopsiaok paspadoTKH JOKATbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB

3.1. TlpockThl JOKATBHBIX AKTOB pPa3pabaTbiBAfOTCS MO  PCLICHHIO O6mero cobpanust TPYAOBOrO
KkonekTHBa, Ynpassiomero cosera, CoBeta poauTeaci (3aKOHHBIX NPCACTABUTEACH) BOCIMTAHHHKOB
Yupexacaus, [leaarornueckoro coBeTa 1 (HiH) aAMHHICTPALIMH B 3aBUCHMOCTH OT HX KOMIICTCHLUMM.
3.2, Ynen KOICKTHBA BOpaBe BHECTH Ha paccmorpenue Obuiero coOpanusi TPYJAOBOrO KOJICKTHBA,
JPYTHX OPraHOB YNPaBJICHHs YUPCHKIACHHCM BOMPOC O pas3paboTKe M TMPUHATHH TH000r0 JIOKAIbHOTO
HOPMATHBHOTO AKTA, HCOOXOAMMOrO, M0 €r0 MHCHHMIO, 7l ACATC/IPHOCTH VupekacHust.

3.3. AAMHHHCTpALMs, NPUHABLIAS PCLICHHE O PpaspaboTKC MPOCKTA JIOKATRHOrO HOPMATHBHOIO aKTa,
BOpABC TMOPYYMTh KOMY-THOO: MOAPA3ACICHUIO (paGoueii rpymme) WM TPETbEMY MY  Takyro
paspaboTky 1160 pa3padoTaTh MPOCKT CAMOCTOATCIILHO.




