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1.06uue noIoKeHust
1.1. Hacrosiiee ITonosxenne paspaboTtaHo B cooTBeTcTBUM (DenepaiibHbIM 3aKOHOM OT
- 20.12.2012 Ne 273-®3 «06 obpasosanuu B Poccuiickoii ®enepaunny», «DeaepanbHbM
rocyIapcTBEHHbIM obOpa3oBaTenbHbIM CTaHIAPTOM JOLIKOJIBHOTO 00pazoBaHUs,
yTBEPKIEHHBIM NPHKa30M MUHHCTEPCTBA 0OPA3OBAHUSA U HAYKH Poccuiickoit Menepauuu ot 17
okta0ps 2013 r. N 1155, ycraBomM JOLIKOJLHOTO YUPEKACHNU (nanee no Ttexcry JIOVY),
o6pasoBaTebHOi NPOrpaMMoli J0MKOMLHOrO 0bpasopatus MyHHINNATLHOTO JIOWIKOIBHOTO
00pa3oBaTeNbHOro YUPExkKIeH s IeTCKOro cala koMOuHHpOBaHHOTO BUaa Ne 40
1.2. Pabouass nporpamma (namee no Ttekcry PII) ssasercs HEOTHEMJIEMOI YaCTbIO
06pasoBaTebHON MPOrPaMMBI  IOMKONLHOIO  00pasoBaHms JIOY u npuszBaHa oOecrnevuThb
LleJIeHanpPaBJIEHHOCTh, CHUCTEMATUYHOCTb, TMOCJIEA0BATENLHOCTE B paboTe mneaaroroB o
PACKPBLITHIO €€ COJIEPIKAHMS B BOCTIUTATELHO-00pa30BaTeIbHOH pabore J10Y.
1.3 PIT siBiisieTcss 00s3aTeNbHbIM JOKYMEHTOM ISl BCEX MENaroruieckux pabOTHHKOB,
paboTaromux B JIOVY.
.4 PI1 paspabatbisaercs Ha yueOupii ron. PIT nomkna ObITh paspaboraHa u
yreepiknena B JIOY ne nosauxee 1 ceHTsOps HOBOTO yueOHOro roja.

1.5.@opma PIT siisieTcs €AMHON JUTsA BCEX MEAArornieckux paboTHHUKOB, paboTarOUIMX
B JIOV.

1.6. 3a noHoTOIl M KayecTBOM peanusaiyu PIT 0CyLIecTBAsAET I0MKHOCTHOI KOHTPOJIb
3aBE/LYIOLIUM 1 3aMecTuTeNeM 3aseaytoiero no BMP J10Y.

1.7. Tlonoxenne o PIT npuHuMaercs neaarorMyeckuM COBETOM M BCTymaeT B CHIly €
MOMEHTa M3fanns npukasa 3aseaytomero JIOY u aeficTByeT 10 BHECEHUSA U3MCHEHNS.

1.8. TTonoskeHne CHUTAeTCsl MPOJOHIMPOBAHHBIM Ha CJIEYIONIHIT NePUO, €C He ObLIo
M3MEHEHHUI U IOMOJHEHWH.
2. leam u 3anaun PII neparora
2 1. Uenb PIT — peanusauus conepxkanns oOpa3oBaTebHOH MPOrPaMMbI JOLIKOILHOTO
obpazosanus JIOY ¢ yderom ocobeHHOCTEH M BO3MOJKHOCTEIl BOCITUTAHHUKOB KaX10H
BO3PACTHOI CTYTEHN JOLIKONBHOTO 0Opa3oBaHus.
2.2 OcunosHbiMu 3amadamu P11 asnsttoTes:

- onpeeneHue cofepxkanus, o0bema, nopsaaKka OCBOCHUS 00Opa3oBaTeNbHON NPOrpaMMBbI
nowmkosbHOro obpasosanus JIOY ¢ yderom uesei, 3agad u ocobenHocrell 00pa3oBaTenbHOM
nesitenbHocTH JIOY U KOHTHHIEHTA BOCITMTAHHUKOB,

- obecrieuenue NpeeMCTBEHHOCTH COEPIKaHN MEXY rO/IaMu obOyueHus;

- OTpaXkeHHe MHIMBU/yaJIbHOCTH MEJaroruyeckoil IeATeIbHOCTH € y4eTOM KOHKPETHBIX
yenosuit JIOY, 00pa3oBaTenbHbIX MOTPEOHOCTEH 1 0CODEHHOCTEN Pa3BUTHs BOCITMTAHHUKOB,

-ONTUMaNbHOE  pACTPeNe/ieHHe  BPEMEHHM,  OTBEJIEHHOTO  Ha  HEMOCPENCTBEHHO
0Opa3oBaTenbHyl0 NEATEJILHOCTh M0 TeMaMm, COBMECTHOM NESTEeIbHOCTH Menarora ¢ AeTbMH,
CaMOCTOATEJIbHON AESATENbHOCTH C ICTbMHU.
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4. Порядок разработки, утверждения РП
4.1. Порядок разработки РП в ДОУ включает следующее: 

4.1.1. Основанием для разработки РП является решение педагогического совета, закрепленное приказом заведующего ДОУ. 

4.1.2. На заседании педагогического совета рассматриваются вопросы структуры, содержания РП с учетом особенностей возрастных групп, специфики педагогической деятельности. Определяются сроки разработки и согласования РП с заместителем заведующего по ВМР. 

4.1.3. На основании решения заседания педагогического совета узкие специалисты индивидуально, воспитатели в паре (работающие на одной группе) разрабатывают РП согласно настоящему Положению. 

4.2. Порядок утверждения РП в ДОУ предполагает следующие этапы: 
4.2.1. РП утверждается в срок до 1 сентября нового учебного года на основании решения педагогического совета, закрепленного приказом по ДОУ. 

4.2.2. Утверждение РП предполагает следующий порядок: 

 - РП после разработки сдаются на согласование заместителю заведующего по ВМР; 
 -  РП обсуждаются и принимаются на заседании педагогического совета
 - утверждение  РП осуществляется ежегодно  не позднее 1 сентября нового учебного   года. 

4.2.3. При несоответствии РП установленным требованиям настоящего Положения     

заведующий ДОУ, выносит резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. 

4.3. Педагог, принятый на работу в ДОУ обязан продолжить обучение по РП, утвержденной на соответствующий учебный год. 

4.4. РП, разработанные в соответствии с настоящим Положением, являются собственностью ДОУ 

5. Оформление, размещение и хранение рабочей программы

5.1. РП оформляется на листах формата А4, в 2-х экземплярах: один экземпляр сдается заместителю заведующего по ВМР, второй остается у педагога. 

5.2. Технические требования к оформлению РП: 

   - текст набирается в текстовом редакторе Word шрифтом Times New Roman, размер шрифта составляет 12–14 пт, межстрочный интервал одинарный, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. Таблицы вставляются непосредственно в текст; 

  -титульный лист считается первым, но не нумеруется, так же, как и листы приложения.

 На титульном листе указывается: 

– полное наименование ДОУ; 

– грифы «согласовано», «принято», «утверждено»; 

– название РП (возрастная группа, специфика, учебный год); 

– сведения об авторе (ах) (Ф.И.О., должность); 

– год реализации программы (на … учебный год); 
- город, год разработки.
5.3. РП размещаются на официальном сайте ДОУ в порядке, установленном Положением об официальном сайте ДОУ.
5.4. РП является обязательной частью учебно-методической документации образовательной программы и хранится в методическом кабинете ДОУ в течение 3 лет. 

6. Контроль

6.1. Контроль за реализацией РП осуществляется в соответствии с годовым планом. 

6.2. Ответственность за полноту и качество реализации рабочей программы возлагается на воспитателей и специалистов. 

6.3. Ответственность за контроль за полнотой реализации рабочих программ возлагается на заместителя заведующего по ВМР.
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