[image: C:\Users\ДНС\Desktop\на сайт\локальные акты на сайт разместить\локальные акты на сайт разместить\локальные акты сканы\акт33.jpg]- описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях, с учетом используемых вариативных примерных образовательных программ дошкольного образования и методических пособий, обеспечивающих реализацию данного содержания; 
- описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации Программы с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их образовательных потребностей и интересов; 
- особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик; 
- способы и направления поддержки детской инициативы; 
- особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников. 
2.2.3.Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений, включает различные направления, выбранные участниками образовательных отношений из числа парциальных и иных программ и/или созданных ими самостоятельно. 
2.3. Организационный раздел включает: 
- описание материально-технического обеспечения Программы; 
- описание обеспеченности методическими материалами и средствами обучения и воспитания; 
- режим дня; 
- особенности традиционных событий, праздников, мероприятий; 
- особенности организации развивающей предметно-пространственной среды. 
2.4. Дополнительный раздел Программы включает: 
- краткую презентацию Программы. 
3.Управление Программой 
3.1.Первый уровень структуры управления образовательной программой представлен коллегиальными органами управления Учреждения: 
- Педагогическим советом; 
- Управляющим советом. 
3.2.Решение данных органов является обязательным для всех педагогов и заведующего Учреждением. 
3.3.Управляющий совет Учреждения обеспечивает определение перспектив развития образовательной программы и способствует их реализации посредством объединения усилий педагогического коллектива, воспитанников, их родителей (законных представителей). Согласовывает изменения и дополнения в образовательную программу.
3.4.Педагогический совет:
-  рассматривает и принимает образовательную программу, дополнения и изменения к ней, и учебный план Учреждения; 
- обеспечивает целостный анализ реализации Программы; 
- обеспечивает разработку и корректировку Программы; 
- способствует определению стратегических приоритетов Программы; 
- изучает деятельность методических объединений по реализации Программы. 
3.5.Заведующий Учреждением: 
- утверждает образовательную программу Учреждения; 
- обеспечивает стратегическое управление реализацией Программы; 
- обеспечивает планирование, контроль и анализ деятельности по достижению планируемых результатов, определенных Программой; 
- создает необходимые организационно-педагогические и материально- 
технические условия для выполнения Программы. 
3.6.Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе: 
- обеспечивает разработку Программы; 
- организует на ее основе образовательный процесс в Учреждении; 
- осуществляет контрольную деятельность и анализ выполнения Программы; 
- обеспечивают итоговый анализ и корректировку Программы; 
- осуществляет организацию образовательной деятельности; 
- обеспечивает разработку программ дополнительного образования; 
- обеспечивает контроль и анализ реализации программ дополнительного  
образования.
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[TPUHATO YTBEPXJIEHO

na [leparornyeckom cosere a3 Negf Aot 2. O.F, o2y
Ipotokon Ne 7 ot ZF, OF L8/ B MJIOV Ne 46
: .A.XBacTyHOBa

COI''TACOBAHO

Vnpapasiromum cOBCTOM

[Tpotokon Ne 7. ot 25, 0.8 ACrS-

obOpasoBaTe/ibHON MPOrPAMMBbI J0IIKOJIbHOI0 00pa3oBaHus AT NAABHOTO A0MKOTh-
HOro 00pa30BATEILHOI0 YUPEKACHHS IeTCKOro caaa
KomMOuHupoBaHHoOro Buaa Ne 46

1. Ob6mue noJsioxkenust

1.1.00pa3oBarenbHas nporpamMma A0MKOIbHOTO 00pasoBanus (nanee — [Iporpamma) on-
penenseT coaepxanue obpazoBaHus 1 OCOOEHHOCTH OPraHu3alii 00Pa30BaTEIbHON AeATe b~
HOCTU B MyHHIIMTIAIbHOM JIOLIKOJIbHOM 00Pa30BaTeIbHOM YUPEKACHUH JETCKOM cany KOMOU-
HUpOBaHHOTO BUaa Ne 46 (nanee — YupexneHnue).

1.2 ITporpamma YupeskaeHus odecnednBaeT pa3BUTHe JUUHOCTH AeTeil NOIIKOIbHOIO
BO3PACTa B Pa3JIMUHbIX BUAX OOLIEHHUS U JIETEeJIBHOCTH € YUETOM MX BO3PACTHBIX, HHANBHIY-
AJIBHBIX MCUXOJIOTHYECKNX 1 (PU3MONOrHiecKuX 0COOCHHOCTEH M OXBATHIBAET CIEAYIOIINE
CTPYKTYPHBIE €IHHULIbL, MPEACTABISIOLIHE ONPe/IeNleHHbIe HallpaBJIeHus Pa3BUTUsI U 00pa3oBa-
HUS EeTeN:

- COLMAIbHO-KOMMYHUKAaTUBHOE Pa3BUTHE,

- MIO3HABATEbHOE PA3BUTHE,

- pe4eBoe Pa3BUTHE;

- XYJI05K€CTBEHHO-3CTETHYECKOE PA3BUTHE;

- (pusnueckoe paszsurue.

1.3 Ilporpamma HanpasJieHa:

- Ha CO3/1aHUe YCIIOBUI pa3BUTHS peOeHKa, OTKPBIBAIOLINX BO3MOMXKHOCTH ISl €70 MO3H-
THUBHON COLMANIN3ALIMH, €0 JUUHOCTHOTO Pa3BUTHS, PA3BUTHA HHULMATHBLI U TBOPUECKHUX CIIO-
COOHOCTEIi Ha OCHOBE COTPYJHMYECTBA CO B3POCIBIMU U CBEPCTHUKAMHU M COOTBETCTBYIOIIUM
BO3PACTY BUIAM NI TEJIbHOCTH,

- Ha CO3J1aHKe pa3BUBAtOLLei 00pa30BaTENBHO Cpebl, KOTOpas npencrasiser coOoit cuc-
TEMY YCJOBHUI COLMANIN3ALNUNA U MHIUBUAYAIH3ALMH JETEH.

1.4 B coorBercTBun ¢ @enepanbubim 3akoHom «O06 odpaszoBanuu B Poccuiickoit denepa-
um» Ne 273-@3 ot 29 nexabpst 2012 rona obpa3oBarenbHas nporpaMMa paspadarbiBaercs, yT-
BEPIKAACTCH U peanuszyercs YupeIeHHeM caMoCToATeNbHO. «PenepanbHbIM roCy1apCTBEHHbBIM
00pazoBaTesibHbIM CTAHAPTOM AOIIKOJIBHOTO 00pa30BaHUs», YTBEPKAEHHBIM NPUKa30M MuHK-
crepcTBa oOpaszosanust 1 Hayku Poccuiickoi @enepaunn ot 17 oktabps 2013 r. N 1155

1.5 Iporpamma Yupesxaeuus npunumaetcs Ilenarornueckum coBeToM Y YpexaeHus, co-
IJIACOBBIBACTCS Y NPABJIAIOLMM COBETOM, YTBEPIKIAETCs MPUKA30M 3aBEIYIOLLETO.

2. Crpyktypa [lporpammsi

2.1 Ilporpamma ornpezensieT cojiepskaHue i OpraHn3auio 00pa3oBaTeIbHOMN 1eATeIbHOCTH
B YupexxaeHuu.

2.2 Crpyxrypa [Iporpammer:

2.2.1 lleneBoii pa3aen BKJIHOYAET B ceO:

NOSICHUTEJIbHYIO 3aMHCKY,

NJIaHUpyeMble pe3yJibTaThl ocBoeHUs [Iporpammbi.
2.2.2.ConepxaTesibHbIN pasaes BKIYAET:

urpa, kak 0ocodoe npocTPaHCTBO PAa3BUTHS JETEH,




