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2.Структура программы развития Учреждения.
2.1.Структура Программы, утвержденная настоящим Положением, носит ориентировочный характер и может изменяться при необходимости.



2.2.Перед разработкой Программы на уровне Учреждения проводится обсуждение ее структуры, целей, задач, стратегических направлений и других структурных элементов с привлечением всех участников образовательных отношений.
2.3.Окончательная структура Программы утверждается руководителем Учреждения. 
2.4.Программа должна включать в себя следующие структурные элементы:
· пояснительная записка;
· паспорт Программы развития;
· информационная справка;
· проблемный анализ;
· анализ результатов охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников;
· анализ показателей качества образовательного процесса;
· анализ кадрового обеспечения образовательного процесса;
· анализ структуры управления ДОУ;
· анализ материально-технического и финансового обеспечения;
· концепция развития ДОУ на 2013-2018 гг.;
· модель педагога детского сада;
·  эталонная модель выпускника;
· модель будущего детского сада;
· стратегия развития ДОУ;
· механизм реализации Программы развития;
· критерии оценки эффективности и реализации Программы развития ДОУ;
· основные направления Программы развития ДОУ;
· переход на новые образовательные стандарты;
· сохранение и укрепление здоровья воспитанников;
· обеспечение возможности самореализации личности воспитанников, создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности;
· развитие потенциала педагогического коллектива и кадровое обновление;
· совершенствование структуры управления ДОУ.

3.Порядок разработки и утверждения Программы
3.1.Для разработки Программы формируется творческий коллектив (рабочая группа), состоящий из числа сотрудников Учреждения, привлеченных специалистов и консультантов. Состав рабочей группы утверждается приказом руководителя  Учреждения.
3.2.Разработанный проект Программы подлежит обязательной предварительной экспертизе на предмет её соответствия действующему законодательству в сфере образования.
3.3.Программа проходит обязательный этап рассмотрения, обсуждения и согласования с Управляющим советом, а также этап рассмотрения и принятия на заседании Педагогического совета.
3.4.Программа проходит обязательный этап рассмотрения, обсуждения и согласования с учредителем  Учреждения.
3.6.После согласования со всеми заинтересованными лицами Программа утверждается  приказом руководителя Учреждения. 
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1.061mue nonoxenms:

I.I.Hacrosimee IMonoxenue o nopsiake paspaborku nporpamMmbl pasBuTist MyHULIMNATBHOTO J10-
UIKOILHOTO 00Pa30BaTCABHONO YUPEHAACHHS ACTCKOrO Caia KOMOMHHMpPOBaHHOTO Buaa Ne 46 (nanee —
[onoxenue, YVupexaenue) paspadorano s nesix peaimsanmm 3aKOHOAATCAbCTBA B cepe obpasoBaHus
B 1aCTH BBINOIHCHMUS! (DYHKLHMA, OTHCCCHHBIX K KOMMETCHLIHH Vupesxacnus.

1.2 TonoxeHue  sIBASETCS TOKATBHBIM AKTOM., pa3pabaThiBACMBIM U yTBEPXKAACMBIM Y UPC:KACHH-
CM B COOTBETCTBHH C CTO YCTABOM.

1.3 Ilonoxenne onpeaensier craryc, CTPYKTYPY. UETH, 334244, PYHKIMHU H MOPSA0K pa3paboTKu
nporpammel passutust Yupesaenus (aaace — [porpamma).

I.4. Tlporpamma HanpasieHa Ha CO3AAHHE BOCTIMTATCIBHBIX, OOPA30BATCIbHBIX, PA3BHBAIOLUNX H
3A0POBbC POPMHUPYIOIMX YCAOBMI B Y UPeKACHHH, CIIOCOOCTBYIOMMX MOTHOLECHHOMY PA3BHTHIO U CO-
UHATH3ALHH BOCTIHTAHHHKOB HA OCHOBE COBEPIICHCTBOBAHHS 0OPA30BATCIBHOTO VUPEKICHUS.

1.5 Karouesbivu 3agauavu [porpammsl ssastores:

- HoBbicuTb kauecTBO 0GPA30BATCABHBIX YCAYT pA3HBIM KaTCropHsiIM HACECICHMS.

- CoBepuicHeTBOBaTH CHCTEMY 310pOBBE cHeperatomeii n 30pOBbE (hOPMUPYIOIIEH ACIATCIBHOCTH
YupexacHus, ¢ yueToM HHAMBHAYATBHBIX OCOOCHHOCTEH BOCITHTAHHHKOB.

- OBecneunts 3¢ dexTnBHOE, PesyIbTaTHBHOE (hyHKLIMOHMPOBAHYE N MOCTOAHHEBIH POCT npodec-
CHOHATBHOM KOMMNETCHTHOCTH NEAATOTHYCCKOrO KOLICKTHBA Yupexaenus.

- ToBbimaTh KauecTBO PABGOTHI C POANTEIAMH (3AKOHHBIMH NPCACTABUTEISIMH) BOCIHUTAHHUKOB.
CozclicTBOBATE MOBBILICHUIO POIH POAUTEICH B obpasoBaHuu peGEHKA AOWKOILHOTO Bo3pacTa. Passu-
BaTh MH(POPMALMOHHO-TIPOCBETHTEILCKHE YCIYTH B YupexacHuu.

- lpusectu B cootsercrue ¢ tpeGosanusmu GIOC PA3BHUBAIOLIYIO MPCAMCTHO-
MPOCTPAHCTBCHHYIO CPEIY M MATCPHATBHO-TEXHHUCCKYIO 6as3y VupemacHus!.

1.6 Ilporpamma 10BoAMTCS 10 OBLICCTBEHHOCTH MyTCM €€ OTKPBITOro onyoOIMKoBaHus Ha O(uIH-
ATBHOM caiiTe YupekacHus.

1.7 Hacrosimee IMonoxkenne paspaGoTaHo B COOTBETCTBHH C:

- Peacpanbrbiv 3akoHoM ot 29.12.2012r, Ne 273-d3 «06 obpasosBannn B Poccuiickoii deacpa-
HHH»

- DeaepatbHbiM rOCY AaPCTBEHHBIM 06PA30BATCIbHBIM CTaHAAPTOM JOLIKOIBHOTO 00pa3oBaHuUs
(yrB. mpukazom Munnctepersa obpasoBaHus u Hayku Poccuiickoit ®eaepaunum ot 17.10.2013 Ne 1155):

- DeaepanbHoli teeBoit nporpamMvoit passuTis obpasosanns a 2011-2015 rr. (Pacnopsikenue Ipa-
ButC1bCTBA PD o1 7 dhespans 2011 r. No 163-p «O Konuenmu DeaepanbHOl LEICBOI MPOrpaMMEBI pas-
BuTHs oOpasosanns Ha 2011 - 2015 rogsi»):

- [nana meponpusituii («1opoxHas kapta») «M3MEHCHUS B OTPACIsX COLUATbHOI cdepsl, Ha-
TIPABICHHBIC HA MOBBIICHHC SPPCKTHBHOCTH 0OPA30BAHMS 1 HAYKH» (YTB. PACTIOPSKCHUEM Ipasurenn-
crea PO ot 30 aekabps 2012 r. No 2620-p)l. U3MeHeHMS B AOMIKOIBHOM 00pa3oBaHUU, HATIPABICHHBIC HA
TOBBILICHAC P PEKTUBHOCTH 1 KauecTBa veayr B cepe 00pa30BaHHs, COOTHECCHHBIC C ITATIAMH TICPC-
X042 K 3ppeKTMBHOMY KOHTpAKT;

- YCTaBOM YUpexKaACHUS:




