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[MTPUHATO:
IlenaroruyecKkum COBETOM

Tpotoxon Ne 7 ot 22 05, 2075

COI'JTACOBOHO:
Vpapiastomium COBETOM

TMporokon Ne o/ o1 & # 08. 2079

MMosioskenne 00 OPraHU3aUMH MPOBEACHHUS camoo0c/1e 0BAHUS
MyHHUHNAIBHBIM A0LIKO/IbHBIM 00pa30BaTENLHbIM yupexJeHHeM AeTCKHM Cai0M KOM-
ouunposannoro Buaa Ne 46

1.061ue noaomKeHust

1.1 Hacrosmee IMonoxkenue (aanee — [ToNOKCHHE) YCTAHABANBACT MOPSAOK NOArOTOBKH
W OPraHM3aLHMI0 TPOBCACHMUS camoobcaeaoBaHus MyHHLIMIIAIbHBIM JOIIKOIBHBIM obpasosa-
TCABHBIM YUPCHKIACHHCM JCTCKUM CaOM kombuunposanHoro suaa Ne 46 (ramce - Yupexic-
HHUC).
1.2. Tonoxenue pa3padoTaHO B COOTBCTCTBHH € deepanbHbIM 3aKOHOM OT 29 aexabps 2012 1.
N 273-®3 «06 obpazosannu B Poccuiickoii Peacpain», NpHKa3oM MunucTepersa 00pasoBaHus U
Hayku Poccuiickoii deacpanuu OT 10 aexabpst 2013 1. N 1324 «O0 yTBEpAKACHUH [Mopsiaxa npose-
JCHHS caMOOOCICAOBAHMs 00Pa30BaTCIbHOM OpraHu3aLKCcH», NOCTAHOBICHUCM [Npasutcnserea PO
or 5 asrycra 2013 1. Ne 662 «O6 ocymecTBICHIH MOHHTOPUHIA CHCTEMbI 0Opa3oBaHHs», dene-
panbHBIM FOCY/AAPCTBCHHBIM 00pa30BATCIBHBIM CTAHAPTOM JOUIKOIBHOTO obpa3zoBaHusl, YCTABOM
YupeACHUs.

| 3 TTonoKeHUE YCTAHABAMBACT MPaBUiIa MPOBCACHNA camooOciea0BaHus 00pa3oBa-
TEABHOMH ACATCABHOCTH Y UPEKIACHHUS.

1 4 CamooGe/1¢A0BAHUE IPOBOAMTCS CKErOAHO (Mait — WI0JIb), HOCHT CHCTCMHBIH Xapak-
TEP, HAMPABJICHO HA PA3BUTHC 00pA30BATENBHOI CPE/bI H MCAATOTHHCCKOro Mpouecea.

2.1lesi mpoBeaeHHsi caMo00cIe10BaHHs!

2.1.06¢crcueHUe A0CTYIMHOCTH U OTKPBITOCTH MHMOPMALIUH O ACATETLHOCTH Y UPCKACHHS.

2.2 TonyueHue 06bCKTUBHOM HHPOPMALIHK O COCTOAHHH 06pa3oBaTEILHON ASSTCILHOCTH
YupexacHUs.

2 3 ToAroTOBKA OTHCTA O PE3YIBTATAX CAMOOOCICAOBAHMS.

3.)7anbl, CPOKH NPOBEAEHHS CAMO0OC/IeA0BAHMS

3.1. Tpoueaypa camoo6c1eA0BaHUs BKIIOUACT B ceOst CIICAYIOLIME ITAITB

- OPraHuU3aALMIO U MPOBEACHHC camoobcc 0BaHMs (Maii-HI0/b TCKYLIEro roAa Ha OTUCTHBIN
neproa);

- 06OBLICHHUE MOTYUYCHHBIX PE3YIbTATOB M HA UX OCHOBC dopmuposanue oT4eTa ( MIOIb TCKY-
[IIETO TOAA HA OTUETHBIN NEPHOA);

- npunsitue otueta [leaarornucckum COBCTOM ( MIOHB-HIO/Tb TEKYILETO TO/1a HA OTYCTHBIH Me-
pHon).

3.2 PeayapTaThl caMo00CICA0BAHMS o(OPMISIOTCS B BHJIC OTUCTA, BKIIOUAIOLICIO AHATHTIHC
CKYIO CMIPABKY M PE3yJIbTaThi aHATN3A HOKa3ATEICH ACATCIBHOCTH Y UPCIKACHHS, TIOAICKAIICH ca-
MoobcIeA0BaHMI0. OTUETI MPEAOCTABIAIOTCS PYKOBOAUTCIO HE ro3aHee 7 JHCH ¢ MOMCHTA 3a-
BEPLICHUS CAMOOOCICAOBAHHS.

3 3 Oruer no camMooOCICI0BAHNIO OPOPMICTCA 1O COCTOAHMIO Ha | aBrycra TEKyIero roaa
OTYETHOrO MEPHO/IA.

3 4 OrdeT NOAMMCHIBACTCS 3ABCAYIOIMM Y UPSKACHHS U 3aBCPACTCA NcYUaThio.

3 5 PasMCuICHUC OTYETA HA O(HIMAIBHOM CAHTC JIOY B cetu «MIHTEPHET» M HANPABICHAC CTO
VupeuTento 0CymECTBISCTCSH HE MO3AHEC | cenTAOpst TEKYLIErO ToAa.

3.6.0TucTbi O MPOBCACHHH CAMOOOC/IC0BAHHS XPAHATCH B apxuBe YUPEKACHHS B TCUCHHUC 5
eT.

4.0prauu3anus 1 NpoBeeHHEe camoo6c/1e10BaHHsE



4.1. Организация самообследования  осуществляется в соответствии с планом по его проведению, принимаемом решением Комиссии.
4.2.При проведении самообследования даётся развёрнутая характеристика и оценка  включённых в план самообследования направлений и вопросов.
4.3.Аналитическая часть отчета по самообследованию включает:

- анализ образовательной деятельности;

- анализ системы управления Учреждением;

- анализ содержания и качества подготовки воспитанников;

- анализ организации  воспитательно- образовательного  процесса;

- анализ кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного, медицинского обеспечения образовательного процесса; 

- анализ материально-технической базы Учреждения;

- 4.4.Показатели деятельности Учреждения включают:

4.4.1.Общие сведения об Учреждении:

-  полное наименование Учреждения, адрес, режим работы;
- мощность ДОУ: плановая/фактическая;
- комплектование групп: количество групп, в них воспитанников (в возрасте до 3 лет, в возрасте от 3 до 7 лет); 
- лицензия на право ведения образовательной деятельности (соблюдение сроков действия и контрольных нормативов);
- устав;
- численность и доля воспитанников по основным образовательным программам дошкольного образования, в том числе:
- в режиме полного дня (8 – 12 часов), в режиме кратковременного пребывания (3 – 5 часов);

- количество/доля воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, получающих услуги по коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии, по освоению основной образовательной программы дошкольного образования по присмотру и уходу.
4.4.2.Качество реализации основной образовательной программы дошкольного образования, а также присмотра и ухода за детьми:

4.4.2.1.

- уровень заболеваемости детей (пропуски дней по болезни на одного ребенка);

- доля детей, имеющих высокий, средний, низкий  уровни  развития личностных качеств в соответствии с возрастом.

4.4.2.2. Степень удовлетворённости родителей качеством деятельности ДОУ.

- доля родителей, удовлетворенных успехами своего ребенка в Учреждении;

- доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами своего ребенка в Учреждении;

- доля родителей, не удовлетворенных успехами своего ребенка в Учреждении;

4.4.2.3.Соответствие уровня оказания образовательных услуг ожиданиям родителей

- доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг высоким, средним, низким.

4.4.2.4.Соответствие уровня оказания услуг по присмотру и уходу за детьми ожиданиям родителей:

- доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми высоким, средним, низким.

4.4.3.кадровое обеспечение образовательного процесса:

- общая численность педагогических работников;

- профессиональный уровень кадров: количество/доля педагогических работников, имеющих высшее и среднее специальное образование;
- количество/доля педагогических работников с высшей, первой квалификационной категорией, не имеющих квалификационной категории; 
- количество/доля педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет до 5 лет, от 5 до 10 лет, от 10 до 15 лет, свыше 15 лет;

- количество/доля педагогических работников в возрасте до 30 лет, от 30 до 50 лет, от 50 до 55 лет, старше 55 лет; 
- количество/доля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации, своевременность прохождения повышения квалификации;
- количество/доля педагогических работников, имеющих базовое дошкольное образование;
- количество/доля педагогических работников, прошедших переподготовку по направлению «Дошкольная педагогика и психология»;
- наличие в ДОУ специалистов: музыкального руководителя, инструктора по физкультуре, учителя-логопеда, медицинской сестры.

4.4.4. Состояние и использование материально-технической базы, в том числе:

- соблюдение в группах гигиенических норм по площади на одного воспитанника наполняемость групп);

- наличие музыкального и спортивного залов;
- наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность детей на прогулке; 

- оснащение групп мебелью, игровым и дидактическим материалом в соответствии с ФГОС;
- наличие возможностей для организации питания детей;

- наличие возможностей для дополнительного образования детей;

- наличие возможностей для работы специалистов;

- наличие медицинского кабинета, соответствие его СанПиН.
5. Ответственность

5.1. Педагогические работники несут ответственность за выполнение настоящего Положения в соответствии с требованиями законодательства.
5.2. Ответственным лицом за организацию работы по настоящему Положению является заместитель заведующего по воспитательно – методической работе.
Данный локальный акт доведен до родительской общественности МДОУ детского сада комбинированного вида № 46 (Протокол №___от__________)

