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[TPUHATO YTBEPXJIEHO
Ha o61iem cobpanunu d1IT0T ZF O8N,

TPYAOBOIO KOJIJIEKTUBA
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COI'JTACOBAHO:
[Tpodcorosnbiii kKomuTer {

Ilpegcenarens npodroma
éé/ M.B. CkBopuosa

Ionoxenue o Komuceun no tpyaosbim crnopam
MyHHUHIIAJILHOTO JOMIKOJIBHOI0 00pa30BATEILHOIO yUPEKICHUS
AETCKOro ca/ia KOMOMHHPOBAHHOTO Buaa Ne 46

1.06mue nonoxenns

I.1.Ionoxenne o Komuecuu no tpyosbim cnopawm (nanee — [Nonoxenne) MyHuiinans-
HOTO NIOIIKOILHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKAEHUS AETCKOTO Cajia KOMOMHMPOBAHHOrO Buaa Ne
46 (nanee — Yupexnenue) paspaboTaHo B COOTBETCTBHH C Tpynossim konekcom Poccuiickoii
Denepaumn.

1.2.Komucens no TpyaoBbiM criopam (nanee — KOMHCCHsI) CO31A€TCsl 110 HHUIIMATUBE Pa-
OOTHHKOB 1 paboTonaTeNs U3 PaBHOTO umCIa MpeACTaBUTENEH pabOTHUKOB U paboTonaTes.
[Ipencrasurenn paGoTHUKOB B KOMHUCCHIO 110 TPYAOBbIM Criopam u3buparotcst 06uum cobpatu-
CM TPyNOBOTO KOJuIekTHBa Yupexnenus. [pencraBureny paboTonarens HA3HAYAIOTCS B KOMUC-
CHIO 3aBEYOLIUM YYPeKIEHUEM.

1.3.Oprann3aunonHo-Tex Hnieckoe obecreueHme esTeNbHOCTH KOMUCCHIT OCYILLECTBJIsI-
ercsa paboroaarenem.

1.4 Komucens no tpynosbim criopam H30MpaeT U3 CBOEIO COCTaBa NpeaceaaTes u cekpe-
Taps KOMUCCHUM.

2.KomnereHumsi KOMHCCHH 110 TPYI0BbIM cnopam

2.1 Komuccns no TpynoBbiM criopam siBsiercs OpraHoOM MO PACCMOTPEHUIO HHAWBUIY A b-
HBIX TPYAOBBIX CHOPOB, BOSHUKAIOLIMX B YUPEKACHHH, 32 UCKITHOUEHHEM CIIOPOB, 10 KOTOPbIM
TpynosbiM Konekcom 1 uHBIME (enepanbHbBIMI 3aKOHAMMU YCTaHOBJIEH APYrOH MOPSIIOK MX
paccMOTpeHusl.

2.2 MupmBunyanbHblil TPy 10BOit criop paccmaTpuBaeTCsi KOMUCCHEH MO TPYAOBBIM CIIO-
pam, eciin paboTHUK CAMOCTOSITEILHO HJTH C YHaCTHEM CBOErO MPEICTABUTEIS HE yPeryiupoBa
PasHOIIACHs MPU HENOCPEACTBEHHbBIX NEPEroBOpax ¢ paboTonaresem.

3.Cpox obpamenusi B KOMHCCHIO 110 TPYAOBbIM cnopam

3.1.PaboTHUK MOXET OOpPaTHTBLCS B KOMHCCHIO 1O TPYAOBBIM CHOPAM B TPEXMECSUHBbIII
CPOK CO IH3, KOTZIa OH Y3HAJ U OJDKEH ObUT y3HATH O HAPYLIEHHH CBOETO NpaBa.

3.2.B ciyuae mpomnycka 1o yBaKUTEIbHbIM NPUYMHAM YCTAHOBJIEHHOTO CPOKA KOMHCCHS
MO TPy HOBBIM CHIOPaM MOKET €r0 BOCCTAHOBHTb M Pa3PELIUTh CIIOP MO CYLIECTBY.

4.Mopsaok paccMOTPEHHs HHAMBHAYAILHOIO TPYA0BOI0 Cnopa B KOMHCCHH 110 TPY-
AOBBIM CIIOpaM

4.1 3asiBnienne paboTHIKA, NOCTYNUBIIEE B KOMUCCHIO, MOANEIKHT OOS3aTENLHOMN perucr-
paumu.

4.2 Komueens no  tpynosbiM criopam oOsizana paccMOTPeTh MHAMBHAYANbHBIH TPYIOBOI
cnop B Teuenue 10 KaneHIapHbIX JAHEH CO AHS MOJaYy 3asBICHUS.

4.3.Cnop paccMaTpuBaeTcs B MPUCYTCTBHU pabOTHHKA MJIM YHIOJHOMOYEHHOTO UM npen-
CTaBuTesNs. PaccmoTpenne cropa B OTCYTCTBMH PabOTHHKA MM €ro NPEACTaBUTENS TONYCKAETCS
JIMUIL TI0 €ro MHUCbMEHHOMY 3asiBjieHHI0. B ciyvae HesiBkn pabOOTHMKA WilH ero NpencTaBUTeNs
Ha 3aCClaHNe KOMUCCHM PACCMOTPEHME TPYIIOBOIO COPa OTKIAAbIBAETCH. B Clly4ae BTOPUYHOM
HEABKM PabOTHHUKA WJIM €ro npeacTaBuTens 0e3 yBaKHTENbHOI MPUYMHBI KOMMCCUSI MOKET
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лишь вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения. Это не лишает работника права подать заявление повторно.
4.4.Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По требованию комиссии заведующий Учреждения обязан представить ей необходимые документы.
4.5.Заседание комиссии считается правомочным, если на ней  присутствует половина членов, представляющих работников, и половина членов, представляющих работодателя.
4.6.На заседании комиссии ведется протокол, который подписывается председателем или его заместителем.

5.Порядок принятия решения комиссией по трудовым спорам и его содержание
5.1.Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
В решении комиссии указываются:

· Наименование Учреждения, фамилия, имя, отчество, должность, обратившегося в комиссию работника;

· Даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора;

· Фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

· Существо решения  и его обоснование (со ссылкой на  закон или иной нормативно-правовой акт);

· Результаты голосования.
Заверенные копии решения комиссии вручаются работнику и работодателю в течение трех дней со дня принятия решения.

6.Исполнение решений комиссии по трудовым спорам

6.1.Решение комиссии подлежит исполнению в течение трех дней по истечении 30 календарных  дней, предусмотренных на обжалование.
6.2.В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику выдается удостоверение, являющееся исполнительным документом. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 
6.3.На основании удостоверения, выданного комиссией и предъявленного не позднее  трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение комиссии  по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке.
6.4.В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.
