[image: C:\Users\ДНС\Desktop\на сайт\локальные акты на сайт разместить\локальные акты на сайт разместить\локальные акты сканы\акт 42.jpg]- мониторинг психолого-педагогических, кадровых, материально-технических, финансовых условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования, развивающей предметно-пространственной среды и результативности введения ФГОС дошкольного образования на разных этапах; 

- информирование общественности о работе по введению ФГОС дошкольного образования через официальный сайт ДОУ, информационные стенды. 
3. Состав рабочей группы
3.1. Состав Рабочей группы определяется из числа наиболее компетентных представителей педагогического коллектива, администрации и утверждается приказом заведующего ДОУ. 
3.2. В состав Рабочей группы входят: председатель, его заместитель, секретарь и члены Рабочей группы, которые принимают участие в ее работе на общественных началах. 
4. Порядок деятельности Рабочей группы
4.1. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы, который: 
   - открывает и ведет заседания Рабочей группы; 
   - осуществляет подсчет результатов голосования по обсуждаемым вопросам; 
  -отчитывается перед педагогическим советом о деятельности Рабочей группы. 
4.2. Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы.
4.3.Члены Рабочей группы: 
   - присутствуют на заседаниях; 
   -  принимают участие в голосовании по обсуждаемым вопросам; 
   -  исполняют поручения в соответствии с решениями Рабочей группы. 
4.4. Деятельность Рабочей группы осуществляется в соответствии с планом – графиком введения ФГОС ДО, утвержденным заведующим ДОУ. 
4.5. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. 
4.6. Результаты деятельности Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете. 
5. Права и обязанности членов Рабочей группы
Члены Рабочей группы для решения возложенных на нее задач имеют, в пределах своей компетенции, право: 
-  осуществлять работу в соответствии с планом – графиком введения ФГОС ДО, утвержденным заведующим ДОУ, вносить в нее необходимые дополнения и коррективы; 
- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы для глубокого анализа образовательного процесса; 
- вносить на рассмотрение педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения ФГОС дошкольного образования; 
- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к деятельности Рабочей группы по введению ФГОС дошкольного образования; 
- приглашать на заседания Рабочей группы должностных лиц органов местного самоуправления, представителей общественных объединений, научных и других организаций; 
- направлять своих представителей для участия в областных, городских, районных совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам, связанным с введением ФГОС дошкольного образования; 
- привлекать в установленном порядке для осуществления информационно-аналитических и экспертных работ научные и иные разработки педагогов-новаторов. 
6. Ответственность Рабочей группы
Рабочая группа несет ответственность: 
- за своевременность представления информации педагогическому совету о результатах введения ФГОС дошкольного образования; 
- качество и своевременность информационной, координационной и научно-методической поддержки проекта введения ФГОС дошкольного образования; 
-  своевременное выполнение решений педагогического совета, относящихся к введению ФГОС дошкольного образования, плана мероприятий по введению ФГОС дошкольного образования в ДОУ; 
- выполнение плана работы по разработке проекта основной образовательной программы ДОУ в обозначенные сроки; 
- компетентность принимаемых решений. 




7. Делопроизводство
7.1. Обязательными документами Рабочей группы являются план работы и протоколы заседаний. 
7.2. Книгу протоколов заседаний Рабочей группы ведет секретарь Рабочей группы, избранный на первом заседании группы. 
7.3. Протоколы заседаний Рабочей группы оформляются в соответствии с общими требованиями к оформлению деловой документации. 
7.4. Протоколы Рабочей группы носят открытый характер и доступны для ознакомления. 
7.5. Протоколы заседаний Рабочей группы хранятся в течение трех лет. 
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MyHHIHIAIBHOE JIOMIKOILHOE 06Pa30BATEIILHOS YHPEK/ICHHE ICTCKUI ca/l KOMOMHHPOBAHHOTO BH/la Ne 46

[TIPUHATO YTBEPXJIEHO
na [Tearornueckom coBere pukas-Ne£JJot 27, 08, diy 4.
Tpotokon Ne 7 ot 22 08, 70 /5 = “3an

[osio:kenue o padoueii rpynne no BBE]
B MyHHUMNAILHOM JIOIIKOJbHOM 00pA30BATEbHC
AeTCKOM cajay KOMOMHHPOBAHHOIO BHAA

1. O6une nmonoxenus

1.1. Pabouas rpynma mo BBCACHHIO (CACPAIBHONO rOCYAAPCTBCHHOrO 0OPa30BaTC/IBHOrO CTaHIapTa
JOIIKOMBHOrO oOpasoBanust (gance — Pabouast rpymma) co34actcs B COOTBCTCTBHH € PCLICHHCM
TICAArOrHYeCKOro CoBeTa MYHULIMIANBHOrO JOLIKOIBHOrO 0Opa30BATCIBHOIO VUPCIKIACHHS ACTCKOrO
caza xomOunuposannoro Buaa Ne 46 (mance — JIOY) wa nepuoa BBeacHust  (eacpanbHOro
rOCYJapCTBCHHOTO  00pas30BATCIBHOrO CTAHAAPTA JOUIKOMIBHOrO  00pa3oBAHUS, VYTB. MNPHKA30M
Munobpuayku Poccun ot 17.10.2013 Ne 1155 (aance — ®I'OC J10), B ueasx uHbOPMALMOHHOTO M
HAYYHO-MCTOANUCCKOrO COMPOBOXK/ACHUSI HHHOBALMOHHOTO MPOLIECCa.
1.2, Hacrosimice mMonoKEHHE OMPEACTICT LETb, OCHOBHBIC 3aMaud, (YHKLHMH, a TAaKKE TMOPSIOK
dopmuposanus v coacpxKanue acareasHoctH Padoucii rpynriel.
1.3. Pabouas rpynma sBiscTest KOMICTHAIBHBIM OPraHOM, BPECMCHHO CO3JAHHBIM B LIC/ISIX OMPCACACHUS
crparerun Beeacaus @I'OC aowkoapHOro 06paszoBaHusl, a TAKKe 00CCIICUCHUS B3AHMOACHCTBHS MCKAY
MYHHLIMTIAIbHBIMH OPTaHAMH, OPTaHAMH MCCTHOTO CAMOYIPABICHHS, 0OLICCTBCHHBIMU O00bCAMHCHHSIMIL,
HAYUHBIMH M APYIUMH OPraHM3aLMsIMM NIPH PACCMOTPCHUH BOTIPOCOB, CBs3aHHBIX ¢ BBeACHHEM PI'OC
AOLIKOABHOrO 00pa3oBaHUs.
1.4. Pabouas rpynma B cBoci acareabHocTH pykosoacteyercs Koncruryuueit Poccuiickoit deaepauym,
dcacpanpapiM 3akoHoM ot 29.12.2012 Ne 273-d3 «O6 obpasosanmn B Poccuiickoit deaepatmmny,
3aKOHOJATC/IBHBIMM M HOPMATHUBHBIMHU MMPaBoBbiMu aktamu Poccuiickoit deacpanyn, HOPMATHBHBIME
MPABOBBIMH AKTAMH MYHHULIMTIAILHOTO ypoBHst, yerasom JIOVY | a taioke Hactosuum [lonoxkenuem.
1.5, Hacrosmee [lomoxenue Berymact B ACHCTBHE € MOMCHTA VTBCPAACHHMS M W3JaHUS MPHUKa3a
sascaytomero 10V,
.6, M3McHCHMS W JOTIOHCHHS BHOCATCS B Hactosiuce [lomoxenue mo Mepe HCoOXoAMMOCTH U
MOATCKAT YTBEPKACHUO 3aBeayomum JOY.

2. Hesn u 3aaaun gesitesibHOCTH Paboueii rpynnbi
2.1. OcHoBHas ucab cozganus Paboucii rpynmel — 0OCCHCUCHHE CHCTCMHOTO TMOAXOAA K BBCACHHIO
®I'OC powkoabHoro obpasosanus B JJOY.
2.2. OcuoBubiMu 3agauamu Paboucii rpymnmel sIBISIOTCS:
- HH(OPMALMOHHO-METOANYECCKOC CONPOBOXKIACHUE BBeACHHst M peanusamn PIOC  gowmkoasHOro
obpazosanus B 10V
- (opmupoBanuc Ganka MHGOPMALMH 1O OCHOBHBIM HanpasicHusM seeacHus ®I'OC powmkoabHOrO
obpaszoBanus (HOPMATHBHO-NPABOBOC, OPraHU3ALHOHHO-YIIPABICHUYCCKOC, METOAHUYECCKOE, KaApOBOC,
HH(POPMALMOHHOC, MATCPUATBHO-TCXHHUCCKOE 00ECICUCHHE),

- obecneuecHHe KOOPAMHALIMN ACATCIIBHOCTH MEAArOrHHMCCKOro KOUICKTHBA MO BBCACHHIO M PCain3aluu
®I'OC powkonabHoro odpasosanus B 10V

- MOHHMTOPMHI CTCIICHM TOTOBHOCTM mneaarornueckux  paboruukos JIOY  «  Beeachmio @IOC
JOIIKOIBHOrO 0OPa30BAHMSL;

- CO3JAHMC MCXAHM3MOB MOAIOTOBKH, TMOJIACPKKH M COMPOBOKACHUS MNPOPECCHOHAIBHOIO pPOCTa
NCAArOrMHMECKUX KaPOB B VCIOBHAX pPa3pabOTKH OCHOBHOH oOpasoBatcibHOM mporpamvel JIOY B
cooreerereun ¢ Tpebosanmsivu GI'OC aouwkoabHOro oOpasoBaHmsL;

- paspaboTka OCHOBHON 00Pa30BATCIIBHOM NPOrpamMMsl A0LIKOAbHOrO obpasoanus IOV B coorseTcTBHM
¢ ®I'OC gouikoapHOro 0OpPA30BaHMsL, C YUCTOM NMPUMEPHOI 00PA3OBATEIBHON MPOrPaMMBbl JOLIKOILHOIO
obpaszoBaHus, 3aMPOCOB POANTEICH (3aKOHHBIX MPEACTABUTEICH) BOCITUTAHHUKOB, COLMYMa,




